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SCHWELMER & SOZIALE
Wohnungsgenossenschaft eG

Rechtsform:
GroRe:
(gem. § 267 HGB)

Bilanzsumme:
(per 31.12.2025)

Umsatz:
(Geschéaftsjahr 2025)

Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer:

(per 31.12.2025)

Geschaftszweck:

Organisation der Nachhaltigkeit:

Nachhaltigkeitsstrategie:

Eingetragene Genossenschaft

MittelgroRes Unternehmen

115.651T€

17.801T€

40 Mitarbeitende (2 Vorstande, 24 Verwaltungsangestellte,
9 Handwerker, 5 Objektbetreuer/Hauswarte)

Forderung der Mitglieder vorrangig durch eine gute, sichere und
sozial verantwortbare Wohnungsversorgung.

Nachhaltigkeit ist im Unternehmen integriert und wird vom
Vorstand koordiniert. Zustandigkeit und Steuerung liegen beim
Vorstand.

Die Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt das Ziel, 6kologische, soziale
und Governance-Aspekte systematisch in die
Unternehmensstrategie einzubinden. Besonderer Fokus liegt auf
Klimaschutz, sozialer Verantwortung und transparenter
Unternehmensfiihrung.



1. Einleitung

Die Schwelmer & Soziale Wohnungsgenossenschaft eG wurde im Jahr 1889 gegriindet und ist damit
die dlteste Wohnungsgenossenschaft in Nordrhein-Westfalen. Mit rund 3.000 Wohnungen in fast 500
Hausern in Schwelm und Umgebung zahlt sie heute zu den groRten Vermietern der Region. Der
Schwerpunkt des Unternehmens liegt in der Betreuung der rund 5.500 Mitglieder und der
Bewirtschaftung von Wohnungen, Garagen und Stellplatzen in den Stadten Schwelm, Sprockhével und
Wuppertal. Bezahlbare Mieten, lebenslanges Wohnrecht, Mitspracherecht in den Gremien,
Handwerkerservice durch einen eigenen Regiebetrieb und vieles mehr sind ein Garant flir gutes
Wohnen in der Genossenschaft — ein Prinzip, welches sich hier seit mehr als 130 Jahren bewahrt. Die
genossenschaftlichen Grundsatze der Selbsthilfe, Selbstverantwortung und Selbstverwaltung pragen
die langfristige Ausrichtung und bilden das Fundament fiir eine nachhaltige und sozial verantwortliche
Wohnraumversorgung unserer Mitglieder.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, wirtschaftliches Handeln mit Okologischer und sozialer
Verantwortung sowie einer verldsslichen Unternehmensfiihrung zu verbinden. Unser
Nachhaltigkeitsverstandnis orientiert sich daher an den drei zentralen Handlungsfeldern Umwelt
(Environment), Soziales (Social) und Unternehmensfiihrung (Governance) — kurz ESG.

Im Bereich Umwelt stehen insbesondere der verantwortungsvolle Umgang mit Energie und
Ressourcen, der Klimaschutz sowie die nachhaltige Entwicklung und Bewirtschaftung unseres
Gebdudebestandes im Mittelpunkt. Soziale Verantwortung libernehmen wir gegeniliber unseren
Mitgliedern und Mietern, unseren Mitarbeitenden und dem gesellschaftlichen Umfeld, in dem wir tatig
sind. Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) schafft hierfiir den verlasslichen
Rahmen — durch transparente Entscheidungsprozesse, klare Verantwortlichkeiten, regelkonformes
Handeln und eine langfristig ausgerichtete wirtschaftliche Steuerung. Als sozial orientierter
Wohnraumanbieter verfolgt die Schwelmer & Soziale daher das Ziel, bezahlbaren Wohnraum
bereitzustellen und gleichzeitig 6kologische, soziale und gesellschaftliche Verantwortung zu
Ubernehmen.

Mit der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts reagiert die Genossenschaft auf die steigenden
Anforderungen an die Transparenz nachhaltigen Handelns. Der Bericht dient dazu,
Nachhaltigkeitsaktivititen und MaBnahmen strukturiert darzustellen, Entwicklungen messbar zu
machen und Handlungsbedarfe frihzeitig zu identifizieren. Gleichzeitig wird der Bericht als internes
Steuerungsinstrument verstanden, um die Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich weiterzuentwickeln
und die Umsetzung im Bestand zu begleiten.

Die Verantwortung fiir die Steuerung und Uberwachung der Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der
Unternehmensfilhrung. Diese berichtet dabei regelmaRig dem Aufsichtsrat Uber die
Nachhaltigkeitsaktivitaten. Das Reporting zur Nachhaltigkeitsstrategie wird dem Aufsichtsrat vorgelegt
und bildet die Grundlage fir seine strategische Beratung und Kontrolle hinsichtlich
nachhaltigkeitsbezogener Unternehmensziele.

Der Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich am GdW-Standard ,ESG-Mindestanforderungen fir
Wohnungsunternehmen” (Stand Oktober 2025) und schafft somit einen strukturierten Rahmen fir
eine nachvollziehbare Berichterstattung.



2. Umwelt (Environment)
2.1 Energieverbrauch und Emissionen

Um das Ziel der Klimaneutralitat bis 2045 zu erreichen, ist eine Reduzierung des Energieverbrauchs
und der Emissionen erforderlich. Ein wesentlicher Hebel zur Senkung der CO,-Emissionen liegt dabei
in der Warmeversorgung von Gebauden, da diese einen maligeblichen Einfluss auf die Klimabilanz des
Gebdudebestands haben.

Derzeit erfolgt die Energieversorgung der Genossenschaftsgebaude Uberwiegend mit Erdgas.
Ergdnzend dazu wird ein Quartier Gber ein Nahwadrmenetz, dessen Warmeerzeugung durch ein mit
Biomethan und Erdgas versorgtes Block-Heizkraftwerk erfolgt, mit Energie versorgt und es sind bereits
erste Warmepumpen im Einsatz. Ziel ist es, den Anteil fossiler Energietrager schrittweise zu reduzieren
und den Einsatz erneuerbarer Energien im Rahmen der technischen und wirtschaftlichen
Moglichkeiten auszubauen. Damit schafft die Genossenschaft die Grundlage, um die Emissionen
langfristig zu senken und die Warmewende innerhalb des Bestandes voranzutreiben.

Die folgende Abbildung zeigt den prozentualen Anteil der verschiedenen Heizungsarten im
Gebdudebestand der Schwelmer & Soziale.
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Die Endenergieverbrauche und die daraus resultierenden CO,-Emissionen des Geb&dudebestands
wurden anhand der GdW-Arbeitshilfe 85/2025 CO,e-Monitoring (Stand Marz 2025) rickwirkend ab
dem Jahr 2022 ermittelt. Hierbei wurde das CO2-Monitoring Tool (v. 1.01.3) des VdW Rheinland
Westfalen e.V. zur Datenerfassung und -auswertung eingesetzt.

Die gesamten Endenergieverbrdauche und CO,-Emissionen des Wohnungsbestands fiir das Jahr 2025
betragen (nicht klimabereinigt):

Energietrager Endenergieverbrauch in kWh CO;-Emissionen in kg
Erdgas (Zentralheizungen) 6.450.650 1.295.936
Erdgas (Dezentrale Heizungen) 7.886.739 1.584.446
Nahwédrme 823.868 205.967
Strom 309.996 120.278
Strom (Warmwasser) 2.342.097 908.734
Erdgas (Warmwasser) 481.110 96.655
Gesamtergebnis 18.294.460 4.212.016




Die gesamten Endenergieverbrauche und CO,-Emissionen nach Anteil der Wohnflache des
Wohnungsbestands fiir das Jahr 2025 betragen (nicht klimabereinigt):

Energietrager Bezogene Endenergieverbrauch CO2-Emissionen

Wohnflache in m? je m* Wohnfliche je m?> Wohnfliche
Erdgas (Zentralheizungen) 69.426 93 19
Erdgas (Dezentrale Heizungen) 108.740 73 15
Nahwéarme 10.300 80 20
Strom 188.691 2 1
Strom (Warmwasser) 156.145 15 6
Erdgas (Warmwasser) 32.074 15 3
Durchschnitt 96 22

Die gesamten Treibhausgasemissionen fir das Jahr 2025 aufgegliedert nach Scope 1 und 2 Emissionen
betragen:

Energietrager Treibhausgasemissionen in kg Scope
Erdgas (Zentralheizungen) 1.658.462 Scope 1
Erdgas (Dezentrale Heizungen) 2.027.680 Scope 1
Erdgas (Warmwasser) 123.693 Scope 1
Zwischensumme Scope 1 3.809.835

Nahwéarme 247.160 Scope 2
Strom 137.948 Scope 2
Strom (Warmwasser) 1.042.233 Scope 2
Zwischensumme Scope 2 1.427.341

Gesamtergebnis 5.237.176

Scope-1-THG-Emissionen (in tCOzeq): Direkte Treibhausgasemissionen aus eigenen (Heiz-)
Anlagen unter Kontrolle des berichtenden Unternehmens.

Scope-2-THG-Emissionen (in tCOzeq): Indirekte Treibhausgasemissionen aus eingekaufter
leitungsgebundener Energie, z. B. Strom und Warme.

Scope-3-THG-Emissionen (in tCOzeq): Sonstige Emissionen aus vor- und nachgelagerten
unternehmerischen Aktivitdten, z.B. Transport oder
Geschaftsreisen.

Da die Daten fiir den Scope 3 in der Regel nicht vorliegen, beziehungsweise nicht bekannt sind, werden
in der Wohnungswirtschaft liblicherweise nur Scope 1 und Scope 2 bilanziert.

Umfang der Treibhausgasemissionen:

In der Bilanz enthalten Ja Nein N.A.
Scope-1-THG-Emissionen

Heizung durch Verbrennung von fossilen Energietragern in selbst betriebenen X

Heizanlagen

temporare Anlagen (z. B. Fernwarmehavarie) X
Gasetagenheizung Unternehmen X
Gasetagenheizung Mieter X
Warmwasserbereitung X
Scope-2-THG-Emissionen

Lieferung von Fernwarme X




Erzeugung und Lieferung von Warme durch Dritte

Eingekaufter Strom flir Warme (auch fur Warmepumpen) und Warmwasser
Strom, der von Mietern fiir die Warmwasserbereitung eingesetzt wird
Eingekaufter Allgemeinstrom

Stromerzeugung aus eigenen PV-Anlagen mit Nullemission X
Anlagen fir Wohnungen des Wohnungsunternehmens in WEG, wenn das X
Wohnungsunternehmen mindestens 50 % aller Miteigentumsanteile der

jeweiligen WEG besitzt.

X | X | X | X

Die Daten sind nicht klimabereinigt. Sie werden anhand von Verbrauchsdaten berechnet, fir die
Warmwasserbereitung wird auf anerkannte Pauschalwerte zuriickgegriffen. Die Schwelmer & Soziale
Wohnungsgenossenschaft eG arbeitet kontinuierlich daran, den Umfang der CO2-Bilanz zu erweitern
und die Datenqualitat zu verbessern, um die Emissionen so effektiv wie moéglich zu reduzieren.

Die klimabereinigte Entwicklung der CO,-Emissionen in den Geschaftsjahren 2022 — 2025 stellt sich
wie folgt dar:
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2.2 MaRnahmen:

Um die Klimaziele zu erreichen, werden im Gebaudebestand der Schwelmer & Soziale verschiedene
Malnahmen umgesetzt. Die Reduktion der CO,-Emissionen orientiert sich dabei an einem
wirtschaftlich tragfahigen, sozial ausgewogenen und praxisnahen Transformationspfad. Der Fokus liegt
dabei nicht auf einer Vorgehensweise, die sich ausschlieflich auf maximale Energieeinsparung
ausrichtet, sondern auf einer schrittweisen Umstellung auf eine emissionsarme bzw. emissionsfreie
Wadrmeversorgung, einer zielgerichteten Modernisierung des Bestands und der Starkung der
Kreislaufwirtschaft.

Auf dieser Grundlage soll die Klimaneutralitdt erreicht werden, ohne dass die Wohnkosten fiir die
Mitglieder unverhaltnismaRig steigen. Die strategische Ausrichtung basiert auf flnf zentralen
Leitpunkten, die eine nachhaltige und zukunftsfahige Weiterentwicklung des Gebdudebestands
unterstutzen.

Diese wesentlichen Handlungsfelder umfassen eine klimaneutrale Warmeversorgung, den Einbau von
Warmepumpen als Schliisseltechnologie, maRvolle Sanierungen statt Uberoptimierung, eine
Emissionsreduktionspolitik fiir Bau- und Sanierungsmalnahmen sowie die zirkuldre Bauweise.



2.3 Clustering des Bestands nach Energieeffizienzklassen

Die folgende Abbildung zeigt die Aufschllisselung der Wohngebaude nach Energie-Effizienzklassen A+
bis H in Prozent.
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Der Uberwiegende Teil des Gebdudebestandes ist in die Energieeffizienzklassen C und D eingestuft,
was insgesamt etwa 50 Prozent entspricht. Diese Einstufung lasst sich durch die Baualtersstruktur
erklaren: Der GrofSteil (ca. 75%) des Gebdudebestandes der Schwelmer & Soziale
Wohnungsgenossenschaft wurde vor 1970 errichtet. Somit entspricht der Gebaudebestand teilweise
noch den fir diese Zeit typischen energetischen Standards. In dieser Bauperiode wurden Gebaude
haufig ohne die heute Ublichen Anforderungen an Warmedammung, luftdichte Geb&dudehillen oder
effiziente Heizsysteme geplant und errichtet. Durch bereits realisierte ModernisierungsmaRnahmen —
insbesondere die Erneuerung der Heizungsanlagen, Dammarbeiten und den Austausch von Fenstern —
konnten die energetischen Kennwerte vieler Geb&dude bereits splirbar verbessert werden.

Gleichzeitig zeigt die Bestandsstruktur, dass weiterhin ein relevanter Handlungsbedarf besteht, um die
Energieeffizienz im Bestand schrittweise zu erhéhen.

2.4 Technischer und kaufmannischer Klimapfad

Im Rahmen der weiteren Bearbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie wird ein technischer und ein
kaufmannischer Klimapfad fur den Gebdudebestand der Genossenschaft abgeleitet. Der technische
Klimapfad fokussiert sich insbesondere auf die Emissionen aus dem Gebdudebetrieb. Dazu gehdren
die energetische Verbesserung der Gebaudehiille, die Modernisierung der Warmeerzeugung, die
Optimierung der Anlagentechnik und der Ausbau erneuerbarer Energien.

Aus kaufmannischer Sicht ist der Klimapfad ein Instrument zur finanziellen Steuerung. Er stellt sicher,
dass MaRnahmen mit wirtschaftlicher Tragfahigkeit, sozialer Verantwortung und dem langfristigen
Erhalt des Wohnungsbestandes in Einklang gebracht werden.

Die Genossenschaft versucht unter Bericksichtigung ihrer finanziellen Mdglichkeiten einen
groRtmaoglichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und die Emissionen kontinuierlich zu reduzieren.
Dabei orientiert sie sich an den gesetzlichen Vorgaben und beriicksichtigt die sich stetig
weiterentwickelnden Anforderungen an den Gebiudesektor.

Gleichzeitig besteht ein Zielkonflikt: Einerseits erfordern die technischen MaBnahmen und
Modernisierungen erhebliche Investitionen, andererseits muss die Genossenschaft sicherstellen, dass
die entstehenden Kosten wirtschaftlich bewaltigbar bleiben und die Mieten weiterhin fir breite
Schichten der Bevolkerung bezahlbar sind.




Die Bewaltigung dieses Zielkonflikts stellt eine zentrale Herausforderung fiir die kommenden Jahre dar.
Zudem werden die Entwicklung der CO,-Bepreisung aufmerksam beobachtet, da steigende CO,-Kosten
sowohl Investitionsentscheidungen als auch die Betriebskostenstruktur maRgeblich beeinflussen
kdénnen.

2.5 Analyse klimabezogener Risiken fiir unseren Gebaudebestand

Im Rahmen der Risikoanalyse werden klimabezogene Risiken systematisch in physische und
transitorische Risiken unterteilt. Mithilfe dieser Differenzierung werden mogliche Auswirkungen auf
den Gebaudebestand sowie auf die wirtschaftliche Entwicklung der Genossenschaft bewertet.

Aufgrund der regionalen Lage der Gebdude stehen bei den physischen Risiken insbesondere
Starkregenereignisse, Sturmereignisse sowie zunehmende Hitzebelastung und Dirren im Fokus. Akute
Risiken kdnnen dabei in Form von Sturm- oder Hochwasserschaden auftreten. Chronische physische
Risiken ergeben sich hingegen aus langfristigen klimatischen Verdanderungen wie steigenden
Durchschnittstemperaturen oder langeren Trockenperioden.

Transitorische Risiken entstehen im Zuge des Ubergangs zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft. Sie
betreffen insbesondere steigende CO,-Kosten sowie einen erhohten Investitionsbedarf fir
energetische Modernisierungen. Dariliber hinaus kdnnen Reputationsrisiken entstehen, wenn
festgelegte Klimaziele nicht erreicht werden. All diese Faktoren beeinflussen sowohl die
Kostenstruktur als auch die strategische Ausrichtung.

Auf Basis der aktuellen Analyse kommen wir jedoch zu dem Ergebnis, dass die klimabezogenen Risiken
fiir den Gebaudebestand als gering einzustufen sind. Die Bestdande der Genossenschaft befinden sich
Uberwiegend in Lagen ohne erhohtes Hochwasserrisiko. Zudem verfligen wir Gber eine stabile
wirtschaftliche Struktur, die es ermdglicht, angemessen auf Verdnderungen zu reagieren. Die
Entwicklungen werden fortlaufend beobachtet, um potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen und
geeignete Mallnahmen ableiten zu kénnen.

Risiken Physische Risiken Transitorische Risiken
Akute Sturm Reputationsschaden und
Hochwasser durch Starkregen  Vertrauensverlust, wenn die
festgelegten Klimaziele nicht
erreicht werden
Chronische Hitzeperioden Erh6hung CO,-Preis
Dirren

2.6 Energetische Sanierung von Bestandsgebduden

Die Energieeffizienz von Bestandsgebaduden lasst sich durch gezielte energetische Modernisierungen
nachhaltig und langfristig steigern. Neben der Reduzierung des Energieverbrauchs tragen diese
Malnahmen zu einer splirbaren Verbesserung des Wohnkomforts bei und machen den
Gebdudebestand zukunftsfahig.

Ein konkretes Beispiel hierfiir ist das Sanierungsprojekt in der Winterberger StraRRe 9, das im Jahr 2025
fertiggestellt wurde. Im Rahmen dieser umfassenden Modernisierung wurden verschiedene
Maflnahmen an der Gebaudehille und der technischen Geb&dudeausstattung umgesetzt, um den
Energieverbrauch dauerhaft zu senken.

Zu den durchgefiihrten Arbeiten zdhlten insbesondere die Anbringung einer AuRendammung, der
Austausch der Fenster und der Einbau einer Warmepumpe. Durch diese MaRnahmen konnte der
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Energieverbrauch vor Ort deutlich reduziert werden. Wahrend dieser zuvor bei rund 119 kWh/m?a lag,
betragt der berechnete Energiebedarf nach Abschluss der Sanierung nur noch etwa 46,2 kWh/m?a.

Neben der Umsetzung solcher umfassender Modernisierungsprojekte wird kontinuierlich die
Umstellung auf effizientere Heizungssysteme geprift. Unser Ziel ist es, im Zuge anstehender
Austausche schrittweise auf klimafreundlichere und zukunftssichere Losungen umzusteigen. Die
nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die im Jahr 2025 realisierten energetischen
Sanierungsmalinahmen der Genossenschaft.

MaRBnahmen Fliche in m?
Heizungswechsel, Heizungsaustausch & Kesseltausch (Installation und 4.356
Modernisierung von Heizungsanlagen zur Effizienzsteigerung)

GroRmodernisierung/energetische MaRnahmen (Umfassende Modernisierungen 300
mit energetischer und technischer Optimierung)

Gesamt 4.656

Die gesamte modernisierte Fliche betrug im Geschiftsjahr 2025 etwa 4.656 m?, was einem
prozentualen Anteil von 2,45 % an der Gesamtwohnflache entspricht.

2.7 Weitere MalRnahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie setzt die Genossenschaft neben der energetischen Sanierung
des Gebaudebestands weitere MaRBnahmen um, um schrittweise dem Ziel der Klimaneutralitat
ndaherzukommen. Dabei wird ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt, der die Mobilitdt in unseren
Quartieren, die 6kologischen Aspekte der AuRenanlagen sowie den Ausbau erneuerbarer Energien
bericksichtigt.

Ein zentraler Baustein ist die Forderung der Elektromobilitat. In den Quartieren wird diese Entwicklung
durch den Bau offentlich zugdnglicher E-Ladesdulen unterstitzt, um somit eine Infrastruktur zu
schaffen, die den Umstieg auf klimafreundliche Mobilitdt erleichtert. Auch im eigenen
Geschaftsbetrieb wird dieser Weg weiterverfolgt. Der Fuhrpark der Schwelmer & Soziale umfasst
mittlerweile drei Elektroautos und ein E-Bike, die fiir dienstliche Fahrten genutzt werden.

Daruber hinaus werden die Grinflachen zunehmend nach 6kologischen Gesichtspunkten gestaltet. So
werden beispielsweise Insektenwiesen angelegt, um die Biodiversitat zu starken und bei der
Neugestaltung von AuBenanlagen wird auf unversiegelte Flachen geachtet. Auf diese Weise leistet die
Genossenschaft einen Beitrag zum Arten- und Klimaschutz und verbessert zugleich die
Aufenthaltsqualitdt in den Wohnquartieren.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Ausbau erneuerbarer Energien. Fiir Photovoltaikprojekte
werden geeignete Dachflachen zur Verfligung gestellt, unter anderem in der LuisenstraRe, der
HolthausstralRe und der Oelkinghauser StraBe. Im Jahr 2025 wurden hierbei insgesamt 71.701 kWh
Strom erzeugt, wodurch rechnerisch etwa 20 Haushalte mit Solarstrom versorgt werden konnten.
Erganzend dazu betreibt die Schwelmer & Soziale auf den Dachern der Hauser Friedrich-Ebert-Stral3e
1-19 eine Solarthermieanlage zur Warmwasseraufbereitung, die die Heizungsanlagen unterstiitzt.



3. Soziales (Social)
3.1 Bezahlbarer Wohnraum

Die Forderung der Mitglieder durch eine verlassliche, sozial ausgewogene und langfristig bezahlbare
Wohnraumversorgung steht im Zentrum des genossenschaftlichen Handelns. Der Wohnungsbestand
der Genossenschaft in Schwelm und Umgebung ist darauf ausgerichtet, unterschiedlichen Lebenslagen
gerecht zu werden und zugleich stabile Wohnkosten sicherzustellen. Die Mietpreisgestaltung
orientiert sich dabei an den regionalen Mietspiegeln, wobei die Bestandsmieten der Genossenschaft
Uberwiegend unter dem jeweiligen Vergleichsniveau liegen.

Mit einer Durchschnittsmiete von 5,50 € pro m? Wohnfliche bietet die Genossenschaft ihren
Mitgliedern Wohnraum in einem vergleichsweise glinstigen Preissegment. Damit liegen die
durchschnittlichen Bestandsmieten deutlich unter dem NRW-weiten Vergleichswert von 7,15 Euro pro
m2. Vor dem Hintergrund steigender Bau-, Finanzierungs- und Bewirtschaftungskosten bleibt die
Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum ein zentrales Ziel der Genossenschaft.

Durchschnittskaltmieten im Vergleich
(in €/m?2)
7,50 7,15
6,00 250
4,50
3,00
1,50
0,00
Schwelmer & Soziale NRW

Neben der reinen Bezahlbarkeit kommt auch der bedarfsgerechten Wohnraumversorgung eine
zentrale Bedeutung zu. Ein wesentlicher Teil des Bestandes ist 6ffentlich geférdert und leistet somit
einen wichtigen Beitrag zur Versorgung von Haushalten mit begrenztem Einkommen. Darlber hinaus
verfligt die Schwelmer & Soziale liber einen wachsenden Anteil an barrierearmen und barrierefreien
Wohnungen, um den Anforderungen unterschiedlicher Alters- und Haushaltsstrukturen gerecht zu
werden.

Anzahl Wohneinheiten per 31.12.2025 2,913 100%
Davon offentlich gefordert 586 20,1%
Davon barrierearm und -frei 270 9,3%

Vor dem Hintergrund eines derzeitigen durchschnittlichen Mitgliederalters von 56 Jahren, ist
perspektivisch mit einer steigenden Nachfrage nach barrierearmen, barrierefreien sowie
unterstitzenden Wohnformen zu rechnen. Diese Entwicklung wird sowohl bei der strategischen
Weiterentwicklung des Bestandes sowie bei der Planung zukiinftiger Wohnangebote berticksichtigt.

3.2 Mieterzufriedenheit
Im Sommer 2025 hat die Schwelmer & Soziale eine Mieterumfrage durch das externe und unabhéngige

Institut InWIS durchfiihren lassen. Insgesamt beteiligten sich 580 Haushalte, was einer Riicklaufquote
von rund 21 % entspricht. Hierbei wurden die Teilnehmenden standardisiert zu ihrer einer



Einschatzung zu verschiedenen Themengebieten befragt. Im Ergebnis wurde ausgewertet, wie
zufriedenen die Befragten in den einzelnen Bereichen sind, wobei ab einem Wert von 70 Punkten eine
Zufriedenheit angenommen wird. Mit einer Gesamtnote von 74,6 Punkten erzielt die Genossenschaft
ein positives Ergebnis und bestatigt damit die Zufriedenheit der Mitglieder.

Besonders hervorzuheben sind die sehr hohen Werte im Bereich ,Wohnung” sowie die
Uberdurchschnittlichen Ergebnisse in den Servicebereichen. Gleichzeitig zeigen die etwas niedrigeren
Werte in den Bereichen ,Wohnumfeld” und , Wohngebaude”, dass hier aus Sicht der Mieterschaft
weiterhin Entwicklungspotenziale bestehen.

Die Ergebnisse vermitteln insgesamt ein sehr positives Stimmungsbild und liefern zugleich wichtige
Hinweise fiur die Priorisierung zukiinftiger MalRnahmen. Sie bilden eine zentrale Grundlage, um
Verbesserungen gezielt abzuleiten.

Gesamtzufriedenheit (in %)

Image

Service allgemein

Teilbereich Service/Kundenorientierung
Sonstiges Wohnumfeld

Soziales Umfeld

Teilbereich Wohnumfeld

Wohngebiude

Wohnung

Teilbereiche Wohnung/Wohngebaude
Gesamt

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3.3 Partizipation

Als Wohnungsgenossenschaft wird Partizipation als wesentliches Element der nachhaltigen
Ausrichtung betrachtet. Mitglieder sind nicht nur Mietende, sondern zugleich Miteigentiimer mit
Mitspracherechten.

Um den Dialog aktiv zu fordern und die unterschiedlichen Perspektiven der Mitglieder einzubinden,
werden vielféltige Beteiligungsformate angeboten. Hierzu zadhlen insbesondere die jahrlichen
Vertreterversammlungen sowie ergdnzende Vertreterrunden. In diesen konnen Anliegen, Anregungen
und Rickmeldungen offen eingebracht und gemeinsam diskutiert werden.

Dartber hinaus schafft die Genossenschaft Begegnungsrdume durch Veranstaltungen wie die

Seniorenweihnachtsfeier, Mieterfeste und mobile Quartierssprechstunden. All diese Formate starken
das vertrauensvolle Miteinander zwischen Mitgliedern, Gremien und der Verwaltung.
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3.4 Belange der Mitarbeitenden:
Die Schwelmer & Soziale verfiigt liber ausreichend qualifizierte Mitarbeitende.

Zum Stichtag 31.12.2025 stellt sich die Zahl der Mitarbeitenden wie folgt dar:

Geschlecht Anzahl
Mannlich 21
Weiblich 19
Divers 0
Gesamtzahl 40

Anteil weiblicher Mitarbeitender
Quote in % 47,5

Anteil Tarifzugehorigkeit
Anzahl 33
Quote in % 82,5

Die Schwelmer & Soziale ist Mitglied des Arbeitgeberverbandes der Deutschen Immobilienwirtschaft
e.V., wodurch eine transparente und angemessene Verglitungsstruktur sichergestellt wird. Sie
beachtet die tarifvertraglich bestehenden Vereinbarungen, welche fiir alle Mitarbeitenden mit
Ausnahme des Vorstands, der Mitarbeitenden mit Prokura sowie der geringfligig beschaftigten
Mitarbeitenden zur Anwendung kommen. Neben dem Tarifvertrag bietet die Schwelmer & Soziale
ihren Mitarbeitenden unter bestimmten Voraussetzungen einen arbeitgeberfinanzierten Zuschuss zu
ihrer betrieblichen Altersversorgung aus Entgeltumwandlung in Hohe von bis zu 100 % des vom
Mitarbeitenden umgewandelten Betrages.

Die Forderung einer ausgewogenen Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiger Bestandteil
der Personalstrategie. Vor diesem Hintergrund setzt die Genossenschaft auf flexible
Arbeitszeitregelungen, Gleitzeit und individuelle Teilzeitmodelle. So wird sie den unterschiedlichen
Lebenssituationen der Mitarbeitenden gerecht und schafft zugleich verlassliche Rahmenbedingungen
fiir eine langfristige Zusammenarbeit.

Die Schwelmer & Soziale legt groBRen Wert auf einen offenen und transparenten Dialog mit den
Mitarbeitenden. In regelmaRig stattfindenden Mitarbeitendengesprachen werden individuelle
Arbeitssituationen, Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie die Zusammenarbeit im
Team thematisiert. Damit wird eine transparente und offene Unternehmenskultur geférdert.

Die Qualifikation der Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Baustein der langfristigen
Personalentwicklung. Durch gezielte Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen unterstiitzt die Schwelmer
& Soziale die fachliche und persoénliche Weiterentwicklung kontinuierlich. Hierzu zadhlen unter
anderem die Qualifizierungen ausgewahlter Mitarbeitender zum Immobilientechniker, zum gepriften
Bauleiter oder zum Bachelor of Arts (B.A.) Real Estate.

Insgesamt verfolgt die Genossenschaft das Ziel, ein sicheres, familienfreundliches und langfristig

orientiertes Arbeitsumfeld zu schaffen, das die Motivation, Zufriedenheit und Bindung der
Mitarbeitenden nachhaltig starkt.
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4. Unternehmensfiihrung (Governance)
4.1 Ethik und Compliance

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung bildet eine wesentliche Grundlage unseres
unternehmerischen Handelns. Als Wohnungsgenossenschaft tragen wir Verantwortung gegeniber
unseren Mitgliedern und Mietern, unseren Mitarbeitenden, Geschaftspartnern sowie der Gesellschaft.
Rechtmaliges, integres und transparentes Handeln ist daher fiir uns ein selbstverstdandlicher
Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

Zur Sicherstellung ordnungsgemalRer und nachvollziehbarer Geschaftsprozesse setzen wir bereits
heute auf organisatorische Kontrollmechanismen. Wesentliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten
sind nach dem Grundsatz der Funktionstrennung voneinander abgegrenzt. Bei relevanten Geschafts-
und Entscheidungsprozessen kommt zudem das Vier-Augen-Prinzip zur Anwendung. Dadurch werden
Entscheidungen und Vorgange zusatzlich abgesichert, Fehler- und Missbrauchsrisiken reduziert und
eine transparente Unternehmensfiihrung unterstitzt.

Die bestehenden Strukturen sollen kiinftig durch verbindliche interne Compliance-Regelungen erganzt
und weiterentwickelt werden. Ziel ist es, wesentliche Grundsitze fir integeres und
verantwortungsbewusstes Verhalten einheitlich zu definieren und den Mitarbeitenden einen klaren
Orientierungsrahmen fir den Arbeitsalltag zu geben. Hierzu gehoren insbesondere Regelungen zum
Umgang mit Interessenkonflikten, Geschenken und Einladungen, zur Vermeidung von Korruption und
Diskriminierung sowie zum verantwortungsvollen Umgang mit vertraulichen Informationen.

Compliance verstehen wir dabei nicht allein als Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, sondern als
Bestandteil einer nachhaltigen und auf langfristiges Vertrauen ausgerichteten Unternehmensfihrung.
Klare Verantwortlichkeiten, wirksame Kontrollmechanismen und verbindliche Verhaltensgrundsatze
sollen dazu beitragen, Risiken zu begrenzen und das Vertrauen unserer Mitglieder, Mitarbeitenden
und Geschéftspartner in die Genossenschaft dauerhaft zu starken.

4.2 Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist fir uns ein wesentlicher Bestandteil einer langfristig ausgerichteten
Unternehmensentwicklung. Bereits heute bericksichtigen wir 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte bei unseren unternehmerischen Entscheidungen. Die im Nachhaltigkeitsbericht dargestellten
Handlungsfelder und Zielsetzungen bilden dabei den Rahmen fiir unser Nachhaltigkeitsverstandnis
und zeigen auf, welche Themen fiir die Genossenschaft und ihre Anspruchsgruppen von besonderer
Bedeutung sind.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie befindet sich zugleich in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess.
Aufbauend auf den bereits formulierten Grundsatzen sollen die strategischen Ziele in den kommenden
Jahren weiter konkretisiert, priorisiert und — soweit sinnvoll — mit messbaren Zielgroen und
Malnahmen hinterlegt werden. Einen besonderen Stellenwert haben dabei die langfristige
Entwicklung und Dekarbonisierung unseres Wohnungsbestandes, ein verantwortungsvoller Umgang
mit Ressourcen, die soziale Verantwortung gegeniiber unseren Mitgliedern und Mietern sowie eine
verlassliche und verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung.

Dabei verstehen wir Nachhaltigkeit nicht als isolierte Aufgabe, sondern als Querschnittsthema, das
zunehmend in die bestehenden Entscheidungs- und Steuerungsprozesse der Genossenschaft integriert
werden soll. Der Nachhaltigkeitsbericht bildet hierfir eine wichtige Grundlage: Er schafft Transparenz
Uber den aktuellen Stand, macht bereits bestehende Aktivitaten sichtbar und dient zugleich als
Ausgangspunkt fir die schrittweise Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
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4.3 Risikomanagement

Ein vorausschauendes Risikomanagement ist wesentlicher Bestandteil einer verantwortungsvollen
und nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Neben klassischen wirtschaftlichen und finanziellen Risiken
gewinnen dabei 6kologische, soziale und unternehmensbezogene Risiken (ESG-Risiken) zunehmend an
Bedeutung. Ziel ist es, solche Entwicklungen friihzeitig zu erkennen, ihre moglichen Auswirkungen auf
die Genossenschaft und ihren Wohnungsbestand zu bewerten und bei unternehmerischen
Entscheidungen angemessen zu beriicksichtigen.

Im Bereich Umwelt (Environmental) stehen insbesondere die Folgen des Klimawandels, steigende
Anforderungen an die Energieeffizienz und Dekarbonisierung des Gebaudebestandes, die zukiinftige
Energieversorgung sowie hieraus entstehende Investitions- und Kostenrisiken im Fokus. Daneben
konnen  zunehmende  Extremwetterereignisse und sich  verdndernde regulatorische
Rahmenbedingungen Auswirkungen auf den Wohnungsbestand und dessen langfristige
Wirtschaftlichkeit haben.

Soziale Risiken (Social) ergeben sich insbesondere aus dem demografischen Wandel, Verdnderungen
der Wohnbediirfnisse und der Bezahlbarkeit des Wohnens sowie aus den Anforderungen an ein
sicheres und attraktives Arbeitsumfeld. Im Bereich der Unternehmensfiihrung (Governance) stehen
insbesondere die Einhaltung rechtlicher und regulatorischer Anforderungen, transparente
Entscheidungsprozesse, klare Verantwortlichkeiten sowie die Vermeidung von Fehlentscheidungen
und Interessenkonflikten im Vordergrund.

ESG-Risiken sollen kiinftig noch systematischer in die bestehenden Prozesse des Risikomanagements
und der Unternehmensplanung einbezogen werden. Bereits bestehende organisatorische
Kontrollmechanismen wie Funktionstrennung und Vier-Augen-Prinzip unterstlitzen dabei eine
verlassliche Unternehmensfiihrung. Durch die schrittweise Verknipfung von Nachhaltigkeitsstrategie,
Risikomanagement und Unternehmensplanung soll die langfristige wirtschaftliche Stabilitat und
Zukunftsfahigkeit der Genossenschaft gesichert werden.

5. Ausblick

In den kommenden Jahren will die Schwelmer & Soziale die Nachhaltigkeitsaktivititen weiter
ausbauen und in die Weiterentwicklung der Genossenschaft integrieren. Ein besonderes Augenmerk
wird dabei auf die energetische Sanierung und Modernisierung des Bestands, die Starkung der
Mitgliederpartizipation sowie die Férderung von Diversitdt in unserem Unternehmen gelegt. Als
groBter Wohnraumanbieter in Schwelm ist die Schwelmer & Soziale Teil einer nachhaltigen
Stadtentwicklung und strebt eine kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und Sozialbilanz an.

6. Kontakt

In unserem Unternehmen ist folgende Person fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung verantwortlich.
Kontaktperson Nachhaltigkeit

Frau Greta Kloss

E-Mail: g.kloss@schwelmer-wohnen.de
Telefon: 02336 9193 - 59

Schwelm, 15.09.2026
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